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INTEGROVANA POLITIKA SPOLECNOSTI HOPI PRO OBLAST KVALITY,
ENVIRONMENTU, HOSPODARENI S ENERGIEMI, BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI A BEZPECNOSTI POTRAVIN

Spole¢nost HOPI usiluje o udrZeni stavajicich a ziskdni novych zakaznikd uspokojovanim jejich potieb kvalitnimi sluZbami a
zbozim. Hlavni strategie, kterou se firma fidi, je provadét obchod a logistiku pfizptisobené na miru zédkaznika. Pro naplnéni této
vize realizujeme systémy fizeni kvality, environmentu, hospodaieni s energiemi, managementu bezpecnosti potravin a
managementu bezpe¢nosti a ochrany zdravi vybudované podle nejnovéjsich standardu.
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Zavazujeme se udrzovat a neustale zlepsovat integrovany systéem managementu (IMS), ktery spolecnost vyjadiuje v nasledujicich
postojich a pristupech:

Na zakladé presné identifikace potieb zakazniku se snazime transformovat jejich pozadavky do naSich internich procesi a
vytvaret tak sluzby s co nejvyssi ptfidanou hodnotou a mirou spokojenosti.

Jednotlivé procesy jsou provadény s ohledem na dodrzeni logistického fetézce pii udrzeni minimalnich nakladd a
maximalizaci produktivity prace tak, abychom dosahli pozadované trovné kvality.

o Usiluyjeme o dosazeni stabilnich a bezpefnych parametri, o vytvofeni divéry a respektu zakaznika tak, aby jméno
spole¢nosti bylo synonymem spolehlivosti, kvality a rychlosti. Pro tento tcel ma spolecnost vytvoren funkéni model
integrovaného systému fizeni. Krédem HOPI je maximalni pruznost pii poskytovani sluzeb a dodavkach zbozi.

o Jednim z klicovych pozadavki je vyroba a distribuce zdravotné nezavadnych vyrobkd, coz je zajisténo dodrzovanim zéasad
systétmu HACCP a jeho zaclenénim do integrovaného systému managementu.

o Nejcenn¢jsim majetkem spolecnosti je lidsky potencial v podobé vzdélanych, zkuSenych a loajalnich zaméstnancd.
Spole¢nost si vazi tohoto bohatstvi a podporuje zvySovani odborné zpusobilosti pracovnikli planovanym vzdélavanim a
zprostiedkovanim piistupu k nejnovéjSim informacim z oboru.

e Spolecnost se zavazuje neustale planovité zlepSovat sviyj environmentalni profil a energetickou hospodarnost, zdravé pracovni
podminky a prostiedi zaméstnancli pii zachovani a rozvijeni svych podnikatelskych aktivit a Stim souvisejici 1 trvale
udrzitelni rozvoj.

e Udrzeni podminek zdravého prostiedi zavazuje spole¢nost k plnéni vSech legislativnich poZadavki tykajicich se bezpecnosti
potravin, ochrany Zzivotniho prostiedi a hospodafeni s energiemi, zdravi, bezpecnosti a dalSich pozadavki, kterym podléha.
Soucésti naseho zévazku je neustdld prace na zlepSovani naSich postupii a procesi s cilem dosdhnout nejvyssi Grovné
bezpecnosti nasich vyrobkii a sluZzeb.

e Organizace predchazi vzniku pii¢in mozného poskozeni a znecisténi zivotniho prostiedi, a zavazuje se Kk prevenci vzniku
urazu a posSkozeni zdravi zaméstnancti a postupné se snazi orientovat na dodavatele, ktefi principy EMS, EnNMS a SMS do
své Cinnosti zavadéji, nebo jiz maji systémy zavedeny a ktefi maji vyfeSen proces recyklace nebo likvidace odpadi.
Spolecnost podporuje nakup energeticky uspornych vyrobki a sluzeb, které maji vliv na energetickou hospodarnost.

e Spolecnost poskytuje a projednava se zaméstnanCi a S jejich zastupci a S ostatnimi zainteresovanymi Stranami pravdivé
informace o dopadech své ¢innosti na BOZP a na zivotni prostiedi.

e Nastroje k neustalému zlepSovani efektivnosti systémid managementu kvality, environmentu, energetickych tspor a
bezpec€nosti a ochrany zdravi jsou piedevSim dostupnost informaci a zdrojl, identifikace, ptezkouméani a vyhodnoceni
zévaznosti vSech environmentalnich aspektl, odstrafiovani nebezpeci a snizovani rizik v oblasti BOZP, stanoveni cilq,
cilovych hodnot a programi a definované systémy kontrolnich mechanism.

e Zavazujeme se podporovat kulturu potravin, kterd klade dlraz na kvalitu, Cerstvost, spravné skladovani a distribuci potravin.
Nasi zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni v oblasti spravnych postupt manipulace s potravinami a o dualezitosti bezpecnosti
potravin.

V Jazlovicich, dne 27.3.2024

Ing. Jiti Mlich
CEO HOPI Logistics s,r,f,é
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